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ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI “ARTURQO TOSCANINI”
(D. D. MIUR AFAM n. 246/09)
RIBERA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
iscritto nel REGISTRO SCRITTURE PRIVATE aln. 343 —del -2

L'anno 2015, 1] giomo ventotto del mese luglio, nei locali dello Istituto Superiore di Studi Musicali
"Arturo Toscanini" di Ribera (AG), sito in via Roma n. 21,
tra
IIstituto Superiore di Studi Musicali "Arturo Toscanini" di Ribera (AG) di seguito “Istituto”, in persona
del Presidente, legale rappresentante pro tempore, dott. Gaetano Pennino nato a Palermo il 14/10/1960;
e
1l prof. Marcello Manco, nato a Gallipoli (LE), il 18.1.1968, residente in Palermo, Via OSplZIO di
beneficenza n. 2, di seguito “Docente”
PREMESSO CHE
- il Docente ¢ insegnante a tempo indeterminato di Violino codice CODI/06 dell'Istituto, CCNL AFAM -
Area Professionale della docenza, con profilo professionale di docente AFAM di prima fascia, come da
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato del 22.9.2011, iscritto nel registro delle scritture
private al n. 280 del 22.9.2011, che si allega in copia al presente contratto,
- il Docente, con il contratto sopra citato, € stato assunto dall'lstituto per transito dai ruoli dell'attuale ente
istitutore/finanziatore Provincia Regionale/Libero Consorzio Comunale di Agrigento;
- con istanza del 13.7.2015, che si allega in copia, il Docente ha chiesto all'lstituto guanto segue: ” a
decorrere dal 1 novembre 2015 la conversione del rapporto di lavoro in essere dal full - time, 324h ex
CCNL AFAM vigente, a par-time 161h quindi inferiore ol 50% del tempo pieno, per i motivi esposti in
premessa.  Quanto sopra sino a richiesta dello scrivente di revoca del regime part - time e
reintegrazione del tempo pieno per l'anno accademico successivo”
- in relazione a tale istanza, sempre in data 13.7.2015, ¢ stato rlasciato il “NULLA OSTA” da parte
dell’Istituto;
Tutto ¢id premesso,

VISTO
- lo Statuto d'Autonomia;
- I'art. 6 - comma 1- della Convenzione 30/04/2010 tra Istituto ¢ Provincia Regionale di Agrigento;
- la delibera del CdA n. 1/10 di presa d'atto della predetta Convenzione,
- la dotazione organica dell'Istituto approvata con delibera CdA n. 9/12;
-1 D.P. ISSM Toscanini nn. 28/11 e 53/12;
- la delibera CdA n. 6/11;
- il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato del 22.9.2011, iscritio nel registro delle ]
scritture private al n. 280 del 22.9.2011;
- ’istanza depositata dal Docente il 13.7.2015 prot.n. 1448/C1 di pari data;
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SI CONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE

art. 1) Con il presente atto, il contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, tra Docente ed Istituto,
iscritto nel registro delle scritture private al n, 280 del 22.9.2011, con decorrenza dall’1.11.2015, viene
convertito in contratto di lavoro a tempo indeterminato part — time 161h - inferiore al 50% del tempo
pieno - ex CCNL AFAM vigente, cosi come richiesto dal Docente con istanza del 13.7.2015.

Le parti convengono, pertanto, che il rapporto di lavoro gia in essere, a partire dall’1.11.2015, proseguira
con il regime orario part — time 161 h, ex CCNL AFAM vigente.

1 Docente continuera a svolgere le medesime mansioni in precedenza svolte: Docente AFAM di Prima
Fascia, settore artistico disciplina Violino CODI/06, ex Tab. B., D.M. n. 124/09. Rimangono fermi ed
impregiudicati i diritti e I’anzianitd medio tempore acquisiti dal lavoratore durante la vigenza del regime
full — time.

art. 2) La sede di destinazione dell'attivita lavorativa ¢ presso ['Istituto e/o eventuale sede decentrata per
svolgere le relative pubbliche funzioni previste dal CCNL comparto AFAM vigente.

art. 3) Al Docente verra corrisposto il trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto per il
personale docente del CCNL comparto AFAM vigente, nel rispetto delle posizioni stipendiali gia
acquisite, anche in sede di ricostruzione ed anzianita di carriera nonché, ove dovuto, 1'assegno per il
nucleo familiare ai sensi della L. 153/88 ¢ ss.mm.ii, Resta inteso che il trattamento stipendiale verra
parametrato al regime orario part - time richiesto dal Docente.

art. 4) Il Docente potra richiedere, in qualsiasi momento, la riconversione del rapporto di lavoro da part -
time a full - time, con conseguente reintegrazione nel regime orario a tempo pieno, per f'anno
accademico successivo a quello della richiesta di revoca del part - time. L'lstituto si impegna e/o si
obbliga sin da adesso ad accogliere, nei termini sopra indicati, 'eventuale richiesta di reintegrazione nel
regime orario a tempo pieno che il Docente potrebbe, in qualsiasi momento, avanzare.

art. 5) Le parti prendono atto e riconoscono che il CCNL applicabile ¢ it CCNL di comparto AFAM nel
testo oggi vigente. Inoltre, le parti si danno reciprocamente atto che al .presente rapporto sono applicabili
le vigenti disposizioni normative che non siano esplicitamente e/o implicitamente disapplicate dal citato
CCNL, nonché le vigenti norme regolamentari in quanto compatibili con quelle di Legge e del CCNL -

AFAM, e cid anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso.
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art. 6) [l Docente si impegna a conformare la sua condotta alle norme disciplinari previste dal suddetto
CCNL. Trattandosi di una mera conversione del rapporto dal regime full - time a quello part - time non
viene previsto alcun periodo di prova. Rimane, peraltro, fermo e valido quanto previsto all'art. 5, comma
2, del contratto di lavoro iscritto nel registro delle scritture private al n. 280 del 22.9.2011.

art. 7) Con il presente contratto viene ribadito quanto previsto all'art. 6 del contratto di lavoro iscritto nel
registro delle scritture private al n. 280 del 22.9.2011. In particolare, ai sensi dell'art. 8 della suddetta
convenzione le parti prendono atto che, nell'ipotesi in cui venisse meno l'accreditamento AFAM e/o
l'autonomia acquisita dali'Istituto ai sensi della Legge 508/99 e DPR n. 132/03 ¢ successive modifiche ed
integrazioni, I'Ente finanziatore Provincia Regionale di Agrigento si & obbligata a garantire la
ricostituzione del rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato esistente all'atto del trasferimento
nei ruoli della dotazione organica dell'istituto, garantendo l'anzianitd di servizio ai fini giuridici ed

economict maturata, entro tre mesi dall'eventuale revoca dell'autonomia statutaria.

Al presente contratto vengono allegati: a) il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato del
22.9.2011, iscritto nel registro delle scritture private al n. 280 del 22.9.2011; b) I’istanza depositata dal
Docente il 13.7.2015 prot.n. 1448/C1 di pari data.

Il presente contratto ¢ redatto in triplice copia, di cui una affissa all'Albo d'Istituto, una depositata agli

Atti d'Istituto ed una consegnata all'interessato.

Letto, confermato e sottoscritto

INPreside
(dett. Ggetano

I, Docente

f V.
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