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Il giorno 16 del mese di Marzo dell’Anno 2016 alle ore 15,15 si & riunito presso la Sala OO.CE) ¢
collegiali dell’ITSSM “Toscanini” di Ribera (Ag), di seguito denominato Istituto, il Consiglio\¢
Amministrazione, di seguito denominato Consiglio, in seduta ordinaria convocato dal Vice?,
Presidente del Cda, ai sensi dell’art. 7 comma 13 dello Statuto d’autonomia, per discutere e
deliberare sul seguente O.d.g.:

1) Insediamento del Presidente del Consiglio di Amministrazione e del nuovo docente
componente cda;

2) Criticita economica: presa d’atto nota di azzeramento del finanziamento del Libero
Consorzio dei Comuni di Agrigento n.24651 del 2/12/2015 e nota di riscontro del Direttore
prot. n. 215/G1 del 29/01/2016 e conseguenti deliberazioni; presa d’atto art.22 c.4
Legge di stabilita 2016 Regione Siciliana; presa d’atto 1° rateo contributo statale strutturale
2015 ex legge “buona scuola”;

3) Modifiche contribuzioni studenti;

4) Bilancio di previsione 2016, rendiconto 2015: presa d’atto art.22 c.4 Legge di stabilita 2016
Regione Siciliana e contributo statale strutturale 2015 ex legge “buona scuola™;

5) Caso part time docente a tempo indeterminato, Prof. Manco;

6) Ratifica atti amministrativi di gestione e presa d’atto contributo Rotary;

7) Piano Annuale d’Indirizzo e Programmazione A.A. 2015/16 -Completamento dell’offerta
formativa : ratifica nuovi compensi incarichi esterni e assegnazione incarichi campi
disciplinari mancanti secondo disposizioni consiglio Accademico;

8) Disposizioni per la rilevazione delle presenze

9) Attivita di produzione

10) Varie ed eventuali

Sono presenti il Presidente dell’Istituto dott. Giuseppe Tortorici, e i componenti
Consiglieri: Direttore prof.ssa Mariangela Longo, Prof.ssa Roberta Faja, Avv. Giuseppe
Picone Esperto Miur; assente la studentessa Sig.ra Elisa Sorge.

Assume la Presidenza del Cda il Presidente dell’Istituto Dott.Giuseppe Tortorici . Assume la
funzione di segretario verbalizzante il Vicepresidente Prof.ssa Mariangela Longo

Presente il Direttore Amministrativo, assume le funzioni di Segretario verbalizzante il Direttore
Prof. ssa Mariangela Longo.

Prima di iniziare la seduta il Vicepresidente chiede al Presidente e al Consiglio di integrare
1’0dg con altri 3 punti e di correggere un refuso al punto 2) ripetuto al punto 4)“presa d’atto
art.22 c.4 Legge di stabilita 2016 Regione Siciliana; presa d’atto 1° rateo contributo statale
strutturale 2015 ex legge “buona scuola” ;

1) Incarico Vicepresidente del Cda;

2) Attivazione nuova sede convenzionata: nuovi criteri di rimborsi in convenzione; revoca
convenzione con la sede di Gela;

3) Regolamento didattica aggiuntiva: modifica compenso orario- proposta RSU

11 Presidente e il Consiglio approvano le integrazioni e correzioni proposte dal
Vicepresidente e deliberano all’unanimita di modificare I’odg come segue:

1)Insediamento del Presidente del Consiglio di Amministrazione e del nuovo docente
componente cda;

2) Incarico Vicepresidente del Cda;

3)Criticita economica: presa d’atto nota di azzeramento del finanziamento del Libero




Consorzio dei Comuni di Agrigento n.24651 del 2/12/2015 e nota di riscontro del Direttore
prot. n. 215/G1 del 29/01/2016 e conseguenti deliberazioni;

4) Modifiche contribuzioni studenti;

5) Bilancio di previsione 2016, rendiconto 2015: presa d’atto art.22 c.4 Legge di stabilita
2016 Regione Siciliana e contributo statale strutturale 2015 ex legge “buona scuola”;

6) Caso part time docente a tempo indeterminato, Prof. Manco;

7)Ratifica atti amministrativi di gestione e presa d’atto contributo Rotary;

8)Piano Annuale d’Indirizzo e Programmazione A.A. 2015/16 -Completamento dell’offerta
formativa : ratifica nuovi compensi incarichi esterni e assegnazione incarichi campi
disciplinari mancanti secondo disposizioni consiglio Accademico;

9)Disposizioni per la rilevazione delle presenze

10)Attivita di produzione

11)Attivazione nuova sede convenzionata: nuovi criteri di rimborsi in convenzione ; revoca
convenzione con la sede di Gela;

12)Regolamento didattica aggiuntiva: modifica compenso orario- proposta RSU

13)Varie ed eventuali

Si tratta il primo punto all’Odg, il Vicepresidente prof.ssa Mariangela Longo presenta al
Consiglio il nuovo Presidente dell’Istituto dott. Giuseppe Tortorici e la Prof.ssa Roberta Faja
che si insedia come nuovo componente Cda; il Consiglio prende atto delle nuove nomine
molto favorevolmente.

Si tratta il secondo punto all’Odg, il Vicepresidente del Cda nominato in assenza del
Presidente, considerato il nuovo insediamento del Presidente chiede al Consiglio, ora
ricostituito, di esprimersi nuovamente sulla nomina del Vicepresidente. Il Consiglio
all’unanimita delibera di confermare la nomina di Vicepresidente del Direttore pro tempore.

Si tratta il terzo punto al’Odg, dopo ampia e approfondita discussione e approfondimento il
Consiglio prende atto della nota di azzeramento del finanziamento n.24651 del 2/12/2015 del
Libero Consorzio dei Comuni di Agrigento e della nota di riscontro prot. n.215/G1 del
29/01/2016 inviata dal Vicepresidente, in assenza del Presidente e del Cda, previa informativa
al collegio dei docenti, per contestare il suddetto azzeramento del finanziamento e per chiedere
un incontro al Commissario del Libero Consorzio per la rideterminazione del finanziamento
2016 secondo convenzione del 30/04/2010. Considerato che ad oggi non ¢ pervenuta alcuna
risposta da parte del Libero Consorzio alla suddetta nota e la necessita di opporsi nelle
opportune sedi legali all’azzeramento del finanziamento di cui sopra, visto I’imminente
decorrenza dei termini, il Consiglio, dopo ampia e approfondita discussione, delibera
all’unanimita di impugnare la nota n.24651 del 2/12/2015 con ricorso straordinario al
Presidente della Regione e di affidarne tempestivamente 1’incarico all’Avv. Ornella Sarcuto di
Palermo, avendo valutato positivamente e accettato il relativo preventivo di spesa proposto.

11 Consiglio quindi, sentito il direttore amministrativo, delibera all’'unanimita di impegnare la
spesa di €2433,66 relativa all’ incarico dell’ Avv. Ornella Sarcuto e di €650,00 per il contributo
unificato, incaricando il direttore amministrativo a provvedere ai necessari anticipi di spesa sia
per il contributo che per 1’onorario dell’ Avvocato (€1.000 ).

Si passa al quarto punto all’Odg , dopo ampia discussione in merito alla situazione media
generale relativa alle contribuzioni degli studenti dei corsi di base e .V.O. in vigore presso le
altre Istituzioni Afam siciliane, statali e non, ritenute di gran lunga superiori a quelle applicate
agli studenti dell’Istituto, attualmente insufficienti a coprire le spese di gestione del Corso
Preaccademico, il Consiglio



considerata 1’auspicabile possibilita espressa dal Direttore di ridurre la durata del Corso di
Base, previa delibera del Consiglio Accademico, da 8 a 6 anni (come gia in atto presso il
Conservatorio di Trapani) ;

considerata la criticita economica dell’Istituto e che su indicazione stessa della Conferenza
Nazionale dei Direttori, il corso di base, proprio in quanto “preaccademico”, dovrebbe essere
totalmente autofinanziato dai contributi degli studenti,

il Consiglio delibera all’unanimita di:

aumentare a partire dall’A.A. 2016/17 del 50% i contributi degli studenti dei Corsi di
formazione di base e Vecchio Ordinamento ( riconosciuto equipollente alla laurea di Primo e
Secondo Livello dalla Legge Milleproroghe per i titoli conseguiti fino al 2017 ) secondo quanto
riportato nelle tabelle seguenti, che dovranno sostituire quelle gia pubblicate nel Manifesto
degli studi 2015/16, sottolineando che nonostante I’aumento, i nuovi importi rimangono
sempre ben al di sotto dei contributi richiesti negli altri Conservatori piu vicini e che il
costo complessivo del Corso, con la riduzione della sua durata, sara inferiore rispetto a
quello attuale.

Il Consiglio dopo ampia e approfondita discussione, al fine di incrementare la frequenza dei
Corsi Afam e di incentivare il rendimento degli studenti, delibera altresi all’'unanimita due
provvedimenti in favore degli studenti:

1) il contributo relativo alla prima annualita di Primo e di Secondo Livello Afam ¢ ridotto del
10% per gli studenti interni gia iscritti presso I’Istituto o provenienti dalle sedi convenzionate in
regola con gli studi e con le tasse studentesche;

2) per gli studenti part time ai sensi del D.M.28 Settembre 2011, in quanto frequentanti
contestualmente altra Universita, il contributo ¢ ridotto del 50% per ciascuno dei due anni in
cui vengono distribuite le materie relative al conseguimento di una annualita.

Contributi degli studenti e tirocinanti per Corsi
del vecchio ordinamento didattica
approvati con Delibera CdA n.1/10, 17/13, 25/14
modificati secondo seguente tabella

Versamenti tramite bonifico al seguente IBAN:
IT45U0200883090000300013663
intestato a Istituto Superiore di Studi Musicali “Toscanini™

TIPOLOGIA SERVIZIO QUOTE STUDENTI INTERNI QUOTE STUDENTI
PRIVATISTI
Contributo annuale € 105,00

Periodo Inferiore (1°- 5° anno)

Contributo annuale € 195,00
Periodo Medio ( 6°- 8° anno)

Contributo annuale € 270,00



Periodo Superiore ( 9°- 10° anno;
6°- 7° anno per Flauto)

Contributo annuale € 100,00
Tirocinio post-Diploma

Esame di Licenza € 60,00
Esame di Compimento € 90,00
Esame di Diploma € 120,00
Rilascio di certificati di € 10,00

iscrizione e frequenza;
Attestati direttoriali di produzione,
sperimentazione e ricerca

Rilascio certificati titoli di studio € 15,00 € 20,00
Rilascio Pergamena Diploma € 50,00 € 100,00
Accademico

Istanza di trasferimento € 20,00

in altra istituzione AFAM

Rilascio duplicato Tesserino Accademico
(contributi diversificati per i duplicati) € 10,00 (1°)
€ 20,00 (2°)
€ 30,00 (dal 3°)

Contributi degli studenti per Corsi nuovo ordinamento didattico
approvati con Delibere CdA nn.1 e 5/10, 12/12, 17/13, 25/14
modificati secondo seguente tabella

TIPOLOGIA SERVIZIO QUOTE STUDENTI INTERNI QUOTE STUDENTI PRIVATISTI
FB: Formazione di base
AFAM: Alta Formazione Musicale

Contributo annuale 1° livello FB € 105,00

Contributo annuale 2° livello FB € 195,00

Contributo annuale 3° livello FB € 270,00

Esame finale di 1° livello FB € 60,00 € 150,00
Esame finale di 2° livello FB €90,00 € 225,00
Esame finale di 3° livello FB € 120,00 € 300,00
Rilascio di certificati di iscrizione €10,00

e frequenza;

produzione, sperimentazione e ricerca € 10,00



Rilascio certificati titoli di studio € 15,00 € 20,00
Istanza di trasferimento € 20,00
in altra istituzione AFAM

TRIENNIO AFAM 1° LIVELLO € 600,00*
Contributo annuale Servizi Accademici

BIENNIO AFAM 2° LIVELLO € 800,00*
Contributo annuale Servizi Accademici

Rilascio duplicato Tesserino Accademico
Corsi di base € 10,00 (1°)
€ 20,00 (2°)
€ 30,00 (dal 3°)

Rilascio duplicato Libretto Accademico
AFAM € 30,00 (1°)
€ 50,00 (2°)
€ 70,00 (dal 3°)

Rilascio Pergamena Diploma € 50,00
Accademico

Diritto fisso di ricognizione Corsi AFAM € 150,00
(interruzione studi per almeno 2 anni)

*Per gli studenti part time ai sensi del D.M.28 Settembre 2011, in quanto frequentanti
contestualmente altra Universita, il contributo ¢ da intendersi ridotto del 50% per ciascuno
dei due anni in cui vengono distribuite le materie relative al conseguimento di una annualita.
II contributo Afam di Primo e di Secondo Livello & ridotto del 10% per gli studenti interni
iscritti presso I’Istituto o provenienti dalle sedi convenzionate con I’ISSM “A.Toscanini” di
Ribera, in regola con gli studi e con le tasse studentesche.

Si tratta il quinto punto all’odg, non essendo stata ancora pubblicata sulla gazzetta ufficiale la
Legge Finanziaria Regionale Siciliana per il 2016, essendo gli atti parlamentari di pubblico
dominio, il Consiglio accoglie favorevolmente la notizia dell’approvazione dell’art.20 c.4
relativamente ad un contributo regionale una tantum di €200.000 destinato agli Istituti
Superiori di Studi Musicali ex legge 508/99 a cui sia stato revocato dai Liberi Consorzi dei
Comuni il finanziamento destinato alla retribuzione dei docenti, e rinvia a successiva seduta la
presa d’atto ufficiale di tale provvedimento ai fini del Bilancio di previsione 2016.

Il Consiglio prende atto altresi del primo rateo del contributo strutturale statale 2015 ai sensi
dell’ art.1 ¢.54 Legge “Buona Scuola” n.107 del 13 Luglio 2015 , gia erogato e contabilizzato
in entrata per € 244.377, ¢ prende atto altresi della richiesta di finanziamento straordinario
prot. n. 2423/g1 del 3 /12/2015 ai sensi dell’art.1 ¢.2 del D.M. 887 del 13 Novembre 2015
inviata al Miur dal Direttore via pec il 9 Dicembre 2015 con allegata relazione criticita
finanziaria, redatta con I’ausilio del direttore amministrativo. Non essendo ancora pervenuto
riscontro ufficiale del contributo statale straordinario di cui sopra, il Consiglio rinvia a
prossima seduta il rendiconto 2015 e il bilancio di previsione 2016.

Si tratta il sesto punto all’odg, dopo ampia e approfondita discussione sulla trasformazione del
rapporto di lavoro part time del Prof. Manco avvenuta con nuovo Contratto di lavoro iscritto
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al n.793 del 30/07/2015 firmato dall’ex Presidente dell’Istituto Dott. Gaetano Pennino
autorizzato con Nullaosta dello stesso Presidente e dopo aver esaminato attentamente tutto il
fascicolo comprendente:

le delibere n.24/15 e 28/15 del Consiglio Accademico, il quesito prot. n 2238 G1 del
13/11/2015 avanzato al Miur in merito alla questione in essere € all’applicabilita del part time
al personale docente degli ISSM, la risposta al suddetto quesito prot. n.14638 del 3/12/2015
con cui 1’organo Superiore Direzione Generale per la programmazione, il coordinamento e il
finanziamento delle Istituzioni della formazione superiore — Dipartimento per la formazione
superiore ¢ la ricerca del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, ha espresso
la non applicabilita del part time ai docenti degli Istituti Superiori di Studi Musicali, le note
presentate dal docente Prof. Manco al Direttore con prot. n. 2214 C1 FP del 11/1 1/2015 e al
Presidente e al Cda dell’Istituto prot. n.42 C1 dell’11/01/2016,

il Consiglio, a tutela dell’Istituzione e su proposta del Presidente, delibera all’unanimita di
richiedere in merito alla questione un parere legale ad avvocato esperto nel diritto del lavoro.

Si tratta il settimo punto all’odg il Consiglio, sentito il direttore amministrativo e il Direttore
pro tempore, dopo ampia e approfondita discussione, prende atto favorevolmente del piano
economico di assoluto risparmio attuato dal Direttore con ’adozione della proposta didattica
del Consiglio Accademico, con parere favorevole del Collegio dei Professori, in merito
all’attribuzione prioritaria ai docenti di ruolo dei compiti didattici relativi alle materie Afam e
di Vecchio Ordinamento nell’ambito del loro monte ore, cosi come deve essere per una
Istituzione di Alta Formazione secondo indicazione della stessa Conferenza Nazionale dei
Direttori; il Consiglio prende atto altresi che a completamento del monte ore sempre ai docenti
di ruolo sono state attribuite le ore relative alla formazione di base, grazie alla pregevole e
indispensabile disponibilita di alcuni Professori di seguire gli allievi aggiungendo altre ore ,se
necessario, anche se non retribuite. Il Direttore afferma che tale piano di risparmio ha
permesso di garantire agli studenti circa 1’80% per cento delle materie dell’intera offerta
formativa con un risparmio di circa 50.000-60.000 euro rispetto agli anni precedenti sulla
prevista spesa per la didattica aggiuntiva e/o i docenti contrattisti esterni.

11 Direttore sottopone quindi a ratifica del Consiglio gli atti amministrativi adottati fino ad ora
relativamente ai contratti e alle relative spese necessarie per il buon andamento dell’Istituto
riguardanti la didattica e 1’importante attivita di produzione, di promozione e di pubblicita
dell’Istituto (Evento di inaugurazione al Teatro Samona di Sciacca, Concerto di Natale e
Concerto per la giornata delle donne per il Comune di Ribera, Giornata nazionale di protesta
nella Valle dei Templi , Maratona dei 6 Conservatori Siciliani presso Teatro Pirandello di
Agrigento, Conservatori di Trapani, Palermo ¢ Messina, Concerto del Rotary Club a sostegno
dell’Istituto, Concerto al Museo Archeologico di Agrigento in collaborazione con 1’ Accademia
di Studi Mediterranei di Agrigento, Concerto nella Stagione dei Concerti del Teatro Pirandello,
etc ); eventi seguiti anche da Rai3 e dalla stampa che seppure sempre in un’ottica di grande
risparmio, sono risultati indispensabili per porre all’attenzione mediatica, non solo la criticita,
ma anche I’elevata professionalita artistica dell’Istituto e dei suoi giovani talenti.

Cid premesso e preso atto della proposta RSU prot. n.34/cl dell’11/01/2016 di portare in
diminuzione i compensi degli incarichi esterni pur rimanendo nei limiti prestabiliti
precedentemente con Delibera Cdan.22/13 e della comunicazione del Direttore e del Direttore
amministrativo prot. n.38/L2 dell’11/ 01/2016 con cui si spiegano le necessita che hanno
costretto il Direttore a dover procedere tempestivamente ad alcune nomine di docenti esterni a
tutela del diritto allo studio degli studenti di Canto, Clarinetto e Viola, il Consiglio ratifica
all’unanimita tutti i seguenti atti amministrativi:




- Decreti del Presidente (a firma del Vicepresidente):

DP N.22/RD del 19/11/2015, DP N.23/RD del 19/11/2015, DP n.25/RD del 26/11/2015, DP
n.26/RD del 26/11/2015, DP 27/RD del 30/11/2015, DP n. 28/RD del 14/12/2015, DP n.
29/RD del 30/12/2015, DP n.1 del 21/01/2016 (Convenzione n.801 del 18/02/2016 di € 1.000
con la Ditta “Auditorium Pianoforti di Daniele Bonafede” per la assistenza, manutenzione e
accordatura dei pianoforti in dotazione dell’Istituto), DP n.02/RD del 05/02/2016, DP n.03/RD
del 08/02/2016, DP N.04 del 17/02/2016, DP n.05/RD del 22/02/2016, DP n.06/RD del
07/03/2016, DP n.07/RD del 08/03/2016

- Contratti dei collaboratori esterni iscritti nel registro delle scritture private ai nn., per un
ammontare complessivo di €15093,90 :

n. 795 del 26/11/2015, n. 795 bis del 26/11/2015, n.796 del 18/01/2016, n. 796 bis del
18/01/2016, n.799 del 29/01/2016, n.800 del 10/02/2016,

- Contratti collaborazione studenti/pianisti accompagnatori per un ammontare complessivo di €
1440:

n. 802 e n.803 del 23/02/2016, n.804 del 24/02/2016

1l Consiglio preso atto e approvato all’unanimita il preventivo di spesa presentato dalla Italiana
Assicurazione Agenzia di Sciacca ,presso cui € assicurato il nostro Istituto, per un ampliamento
della polizza con un badget annuo maggiorato di euro 130,29 che includerebbe una copertura
assicurativa per la responsabilita civile verso terzi, prestatori di lavoro per la responsabilita
civile personale di tutti i dipendenti dell’Istituto fino ad un numero massimo di 200 persone
(compresi i componenti degli organi statutari Presidente, Cda, Consiglio Accademico, Collegio
dei Professori etc), approva all’unanimita il suddetto preventivo previa verifica e necessarie
modifiche dei contenuti della polizza per la sottoscrizione della stessa;

1l consiglio prende atto molto favorevolmente della nota in entrata del 16/03/2016 dell” Avv.
Francesco Montalbano Presidente del Rotary Club con cui si comunica donazione volontaria
del Club di Euro 1.000 , raccolti durante il concerto del 5 Marzo u.s. organizzato dal Rotary in
collaborazione con il nostro Istituto, e devoluti in favore del “Fondo di produzione artistica per
la Formazione e il Repertorio Orchestrale con i nuovi linguaggi” dell’Istituto al fine di
incentivare i giovani talenti e la produzione artistica. Il Consiglio dispone altresi, come previsto
dal regolamento generale delle attivita orchestrale per i concerti gratuiti, che con tale introito
e per un totale di Euro 890, venga reso un rimborso spese forfettario di euro 70 per i 3
collaboratori esterni studenti di altro conservatorio (Fallea, Scalia e Alongi) e di euro 90 per 2
collaboratori esterni professionisti residenti a Ribera( Caltagirone, Di Giorgi) e di euro 100 per
i 5 collaboratori esterni residenti fuori sede (Petrotto, D’emma, Clemente, Natoli, Prestia), per
aver preso parte , su attestazione del docente di riferimento, alle prove e agli eventi del 28
Dicembre in collaborazione con il Comune di Ribera e del 6 Marzo per la Giornata Europea
dei Giusti presso il Museo Archeologico di Agrigento

P R
TUsICALY

Si tratta I’ottavo punto all’Odg, il Consiglio,

n.23/15 e successive mm.ii;

-ritenuto impellente di avviare circa 650 ore ancora non attivate dell’offerta formativa del
suddetto Piano di Programmazione, relative ai campi disciplinari Afam di Primo e Secondo
livello, la cui attivazione appare ormai indispensabile per il completamento dell’offerta
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formativa e per consentire agli studenti di conseguire le materie del proprio piano di studi entro
I’ Anno accademico;

-a tutela del diritto allo studio degli studenti e dell’Istituto stesso e al fine di scongiurare
eventuali ricorsi;

-preso atto favorevolmente dei nuovi compensi proposti dalla RSU nella nota prot. n.34/cl
dell’11/01/2016 ;

-considerato che I’ammontare complessivo relativo alle 650 ore da attivare ¢ quantificabile in
13.000 euro circa.

dopo ampia e approfondita discussione, delibera di attendere la pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale della Legge finanziaria Regione Siciliana 2016 e in particolare dell’articolo
riguardante il contributo regionale di €200.000 di cui al punto 5) e/o la comunicazione
dell’assegnazione del contributo statale straordinario ex artl c¢.2 DM n.887 del 13 Novembre
2015 per poter procedere all’attribuzione degli incarichi, previa valutazione e assegnazione dei
compiti didattici da parte del Direttore e del Consiglio Accademico.

Si tratta il nono punto all’Odg, dopo ampia e approfondita discussione relativa alla normativa
vigente relativa alla rilevazione delle presenze della pubblica Amministrazione e a quanto
disposto anche nel CCNL AFAM vigente,

il Consiglio

- Visto I’art. 10, comma 9, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al

personale del comparto di alta formazione e specializzazione artistica ¢ musicale (AFAM)
avente la data del 16 febbraio 2005, come modificato dall’art. 4, comma 3, del CCNL AFAM
del 4 agosto 2010, secondo cui “Onde consentire un corretto computo dei momenti di presenza
e di assenza, tutto il personale, docente e tecnico-amministrativo, deve essere sottoposto ad una
rilevazione obiettiva della presenza in servizio, ai sensi delle normative vigenti in materia”,

- Visti gli articoli 49, comma 2, lettera h), e 54, comma 3, lettera e), del medesimo CCNL del
16 febbraio 2005, secondo cui € obbligo del personale docente nonché del personale tecnico-
amministrativo “rispettare 1’orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la
rilevazione delle presenze”;

- Visto I’art.25, comma 5, del citato CCNL del 16 febbraio 2005, secondo cui “Ciascun
professore deve tenere per ogni corso un registro, vidimato dal direttore, nel quale annota
’argomento e la durata della lezione o dell’esercitazione tenuta, apponendovi la firma. Lo
stesso viene definitivamente depositato presso la segreteria alla chiusura dei corsi e fa fede ai
fini del computo del monte orario™;

- Visto ’art. 5, comma 4, del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI), in data 12
luglio 2011, per I'utilizzo del fondo d’istituto relativo al personale del comparto AFAM,
secondo cui, in materia di didattica aggiuntiva, “Nessun compenso pud essere erogato se non
previa verifica del completamento dell’orario d’obbligo, da parte del docente incaricato, di cui
all’art. 12 del CCNL del 4 agosto 20107,

- Visto I’ora citato art. 12 del CCNL del 4 agosto 2010, secondo cui “L’impegno di lavoro del
personale docente per attivita didattica frontale e per altre attivitd connesse alla funzione
docente (esercitazioni, attivita di laboratorio, produzione e ricerca), in correlazione con i nuovi
ordinamenti didattici e con la programmazione presso ciascuna Istituzione, ¢ ridefinito in modo
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uniforme, a parita di prestazioni lavorative complessivamente erogate, in 324 ore annue. Alla
didattica frontale sono dedicate non meno di 250 ore complessive a cui si aggiungono, fino a
concorrenza del debito orario complessivo, le eventuali ulteriori ore necessarie, sulla base dei
previgenti ordinamenti didattici e della programmazione presso ciascuna Istituzione™.

- Vista la nota della Direzione generale del MIUR-AFAM del 22 dicembre 2010, prot. n. 540,
avente come oggetto: “art. 4, comma 3, del CCNL AFAM del 4 agosto 2010 e art. 25, comma
5, CCNL AFAM del 16 febbraio 20057, con la quale si trasmette a tutte le Istituzioni AFAM, a
tutte le 00.SS. del comparto AFAM e ai Revisori dei conti, la nota prot. n. 12414 del 21
dicembre 2010 del Commissario Straordinario dell’ARAN, la quale, a seguito del quesito posto
dalla Direzione Generale MIUR- AFAM in data 14 dicembre 2010 (prot. n. 534), chiarisce che
« _solo una certificazione con sistemi elettronici possa rispondere al requisito di “obiettivita”
della rilevazione della presenza in servizio del lavoratore nell'istituzione...””;

- Considerato che la predetta nota del Commissario straordinario dell’ARAN, per quanto
attiene all’obbligo di utilizzo del badge da parte del personale docente, chiarisce che “la
previsione dell’art. 25 del CCNL 16-2-2005 si riferisce esclusivamente allo svolgimento del
monte ore di didattica frontale che, come & noto, rappresenta solo una parte dei vari compiti
del docente ed & proprio per questo motivo che il nuovo contratto nel disporre, come previsto
nell atto di indirizzo, la rilevazione obiettiva della presenza in servizio di tutti i lavoratori non
ha ritenuto necessario di disporre l’abrogazione dell’art. 25, comma 5, del CCNL 16-2-2005",

- Considerato che la Direzione generale MIUR-AFAM, con la predetta nota prot. n. 540 del
22 dicembre 2010, invita le Istituzioni ad uniformarsi alle indicazioni riportate nella citata nota
del Commissario Straordinario dell’ARAN;

- Vista la circolare n.1 del 2/11/2015 del Direttore con cui, il dirigente, responsabile secondo
normative vigenti delle presenze del personale docente, disponeva nel pieno espletamento
delle sue funzioni ( vedi Circolare 24 febbraio 1995, n. 7/95 Ministero Funzione Pubblica) la
rilevazione delle presenze dei docenti mediante foglio firma allocato in segreteria, nelle more
dell’adozione di un sistema elettronico di rilevazione delle presenze, in ottemperanza alla
suddetta nota della Direzione Generale del MIUR- AFAM e alle vigenti disposizioni di legge,
con il consenso del Cda e secondo disponibilita di bilancio, considerata la criticita finanziarj uth
dell’Istituto;

delibera all’unanimita di:

-approvare la modalita di rilevazione delle presenze dei docenti attualmente in vigore tramit TS
foglio firma secondo le disposizioni contenute nella circolare n.1 del 2/11/2015 del Direttore;

-di chiedere parere in merito all’utilizzo della rilevazione elettronica al Consiglio Accademico,
alle RSU e al Collegio dei Professori;

- di avviare un indagine di mercato per la spesa relativa all’acquisto e messa in opera del
sistema elettronico di cui sopra.

Si tratta il punto dieci all’Odg, oltre tutto quanto gia specificato al punto 7) in merito
all’importante attivita di produzione artistica svolta sino ad oggi ed in programmazione nel
corso dell’Anno accademico, grazie ai tanti laboratori proposti dai docenti, il Direttore espone
al Consiglio I’importante occasione di una collaborazione con il Teatro e il Comune di Segesta
in procinto di organizzare la stagione concertistica estiva per la quale ¢ stata espressamente
chiesta la collaborazione dell’Istituto in qualita di coordinatore dei tre Conservatori
partecipanti di Ribera, Palermo e Trapani. Il Direttore informa che ¢ stato proposto all’Istituto
di partecipare, con almeno due produzioni, ai relativi introiti con una percentuale del 70%
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all’Istituto e del 30% all’Ente organizzatore, utile a coprire eventuali spese, rimborsi e/0
compensi di collaboratori esterni. I Consiglio prende atto favorevolmente della proposta sopra
descritta.

Si tratta il punto undici all’Odg, il Direttore informa il Cda della possibilita di portare a
termine una Convenzione relativa ai Corsi preaccademici con 1’Associazione Skene, Centro
studi musicali di Sciacca, associazione molto operativa che conta un numero elevato di iscritti e
che si prospetterebbe come un importante bacino di utenza per i Corsi Accademici; il Direttore
sottolinea altresi al Consiglio che, relativamente a tutte la Convenzioni future, sara sua cura, in
accordo con il Consiglio accademico, predisporre che il rimborso spese del 10%, finora
previsto nei planning economici di tutte le Convenzioni in essere come rimborso esclusivo del
Direttore, venga cosi suddiviso: 5% al Direttore e 5% all’Istituto da destinare al “Fondo di
produzione artistica per la Formazione e Repertorio Orchestrale con i nuovi linguaggi”; il
Direttore comunica altresi al Consiglio che, relativamente alle Convenzioni in essere ¢ al
suddetto rimborso, eroghera , come sua personale donazione e in favore del suddetto fondo di
produzione dell’Istituto, il 50% di quanto percepira dalle sedi convenzionate nel corrente anno.
Il Consiglio prende atto molto favorevolmente della nuova possibile Convenzione e della
comunicazione di donazione del Direttore. Il Direttore informa altresi il Consiglio che ¢
recentemente pervenuta revoca dalla Convenzione dell’Istituto di Gela per una motivazione
alquanto insussistente ovvero per la preoccupazione degli studenti del rischio chiusura
dell’Istituto a seguito delle notizie della criticita riportate dalla stampa; il Direttore afferma che
sarebbe bastato che il Tutor della sede in questione, se realmente interessato a proseguire la
collaborazione, avesse informato il Direttore della situazione e lo avesse invitato rassicurare gli
studenti e le loro famiglie sulle novita in merito alla criticita dell’Istituto prima di revocare
frettolosamente la convenzione; il Consiglio ne prende atto condividendo le argomentazioni del
Direttore ¢ considerando anche il fatto che la Convenzione con I’Istituto di Gela non ha mai
portato alcun ritorno né in termini di iscrizioni né in termini di ritorno economico se non
quando era amministrato direttamente dall’Istituto.

Si tratta il dodicesimo punto all’Odg, considerate le gravi difficolta economiche dell’Istituto,
considerato il regolamento della didattica aggiuntiva riportato nel verbale Cda 06/11,
considerato quanto disposto dal CCNI del 2011 in merito alle retribuzioni della didattica
aggiuntiva , considerato che con delibera Cda 11/12 il compenso per le ore di didattica
aggiuntiva era stato riportato a 40,00 euro al lordo delle ritenute e oneri di Legge, considerata
valida la proposta della RSU prot. n.34/c1 dell’11/01/2016 ¢ compatibile con I’attuale criticita
economica , il Consiglio all’unanimita ridefinisce i suddetti compensi secondo tabelle allegate
alla suddetta nota e al presente verbale.

Non essendovi null’altro da discutere e/o deliberare
I1 Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore 17,00

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
Il Segretario Verbalizzante

(Dlret)m'e Prof. s;g Mam_l}ela Longo)
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